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附件： 

 

义乌市幸福增收岗认领及工资发放实施办法 
 

第一条  为加强幸福增收岗（幸福增收岗：是指面向低收入家庭

中、经认定为无劳动能力人员而设立的虚拟就业，他们虽然没有直接

参与实际岗位上的生产劳动，但可以通过以企业为主体、社会参与的

认领方式享受救助性工资，以解决长期生活负担问题）管理，保障捐

赠单位合法权益，有效解决贫困家庭中无劳动能力人员生活困难等问

题，制定本办法。 

第二条  幸福增收岗工资发放遵循公开、公正、公平、及时和分

类救助的原则。 

第三条  享受对象为低收入家庭中经认定为无劳动能力的人员。

此处无劳动能力人员为低收入家庭中特殊病种持证人员；精神和智力

一、二级持证残疾人，肢体一级持证残疾人及生活基本不能自理的肢

体二级持证残疾人；18周岁以下未成年人。 

第四条  已享受残疾人两项补贴、困境儿童生活补贴的人员按就

高原则享受。享受政府机构集中托养补贴对象不享受。 

第五条  幸福增收岗工资发放对象为无民事行为能力的，由其监

护人代为管理。 

第六条　幸福增收岗工资不计入低收入家庭收入核定范围。 

第七条　鼓励机关干部党员、企业、个体工商户、社会组织和各
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界人士按照自愿原则认领幸福增收岗，认领幸福增收岗的捐款企业、

个人可享受税前列支相关政策。 

第八条  幸福增收岗认领纳入信用体系，个人、企事业单位、社

会组织及其它组织根据幸福增收岗认领情况，给予相应信用加分。 

第九条　幸福增收岗捐赠资金的方式，认领人可到银行或网上银

行汇入义乌市慈善总会专户，也可直接到义乌市慈善总会、镇（街道）

幸福增收岗认领代理服务点办理捐赠手续，服务点接收的捐赠资金统

一缴入市慈善总会捐款专户。 

第十条  幸福增收岗捐赠资金统一由市慈善总会负责管理，专款

专用、专项核算。幸福增收岗认领企业也可要求将捐赠资金指定发放

给符合规定条件的家庭户。 

第十一条  幸福增收岗工资实行动态管理，民政、医保和残联等

单位实行数据互通每月比对审核，幸福增收岗工资发放对象出现病愈、

死亡等情况的，应及时办理幸福增收岗工资注销，次月起停发幸福增

收岗工资。幸福增收岗工资实行无感智办，发放情况通过镇（街道）

告知申领人。 

第十二条　幸福增收岗工资自符合条件后次月起通过银行以社会

化形式发放。 

第十三条  管理部门以及工作人员、经办单位以及经办人在幸福

增收岗认领工作中知悉的公民个人信息，应予以保密，但是按照规定

应当公示的信息除外。 

第十四条  民政局应当通过报刊、广播、电视、互联网等媒体，
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宣传幸福增收岗相关信息。 

民政局应当通过政府门户网站、信息公告栏等便于公众知晓的途

径，定期向社会公开捐赠单位名称、募集资金数、幸福增收岗工资发

放情况等，及时公开幸福增收岗资金的管理和使用等情况，接受社会

监督。确保幸福增收岗管理阳光运行。 

第十五条 市民政局设立监督举报电话 85271569、85301276，接

受社会监督。任何单位、个人有权对幸福增收岗实施工作中的违法行

为进行举报、投诉。受理举报、投诉的机关应当自收到举报、投诉之

日起十五日内予以核实、处理。 

第十六条  本办法自发布之日开始施行。 

第十七条 本办法由义乌市民政局负责解释。 

 

 

 

 

 


