附件1
高新建科公司招聘人员计划表
	人员薪资由基本工资+计件提成形式组成，福利包括职称、学历、话费补贴、餐费补贴等。

	序号
	岗位
	人数
	岗位要求

	1
	会计（双休）
	1 
	会计相关专业，大专及以上学历，两年以上工作经验

	2
	销售员
	1
	大专及以上学历，有商品混凝土销售或工程施工管理经验者可放宽至高中学历

	3
	销售内勤
	1
	大专及以上学历，有商品混凝土销售或工程施工管理经验者或法律相关专业优先

	4
	试验员
	1
	有三年及以上相关工作经验

	5
	混凝土试块工
	1
	55周岁以下，学历不限

	6
	搅拌楼操作工
	1
	高中及以上学历，熟练工优先

	7
	搅拌车驾驶员
	1
	50周岁以下，学历不限，有相应证照，熟练工

	8
	汽车泵工
	1
	50周岁以下，学历不限，有相应证照，熟练工

	9
	设备运行保障工
（搅拌楼卫生工）
	1
	55周岁以下，学历不限

	10
	 采购员
	1
	大专及以上学历，有商混公司采购岗位工作经历者优先

	
	合计
	10
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