附件1
义乌市积分制服务管理框架计分标准

一、 基本指标

1.居住登记：在义乌市办理居住登记，每个月计0.125分，上限30分。

2.居住证：持有义乌市公安局签发的《浙江省居住证》，并在有效期内，每个月计0.1分，上限12分。

3.社会保险：以在义乌市正常缴纳的养老保险计算，不含异地转入和补缴，每月计0.25分，上限60分。

4.住房公积金：在义乌市正常缴纳公积金计算，不含异地转入和补缴，每月计0.125分，上限30分。

5.居住房产：在义乌市范围内持有法定登记簿的住宅类房产（不含商业、工业用房）计50分。有多套房产的，按1套计分。

二 、人才指标

1.文化程度：以教育部承认学历为准。大专计20分，本科计30分，硕士计60分，博士计80分，全日制另加10分。有多个学历的，以最高学历计算。

2.专业技术资格或国家职业资格：初级专业技术资格或三级国家职业资格（高级工）计20分，中级专业技术资格或二级国家职业资格（技师）计40分，高级专业技术资格或一级国家职业资格（高级技师）计80分。有多种资格证书的，以最高级别计分；与文化程度不重复计分。

3.依法纳税：在义乌市累计缴纳个人所得税 2000元计1分，上限10分。在义乌市累计缴纳企业所得税，以个人占股份比例和持股月份计算，每10000元计0.5分，上限20分。

三、 信用指标

按义乌市个人信用分分值*0.1计分。

四 、特设指标
特设指标由提供公共服务项目的部门根据具体公共服务项目特点而设定的指标和计分标准进行设定和调整。

附件2

义乌市积分制服务管理框架计分表

	指标类型
	指标

名称
	计分标准
	上限分值
	计分说明

	基础指标
	居住登记
	每个月计0.125分
	30分
	在义乌市办理的居住住登记时间计算

	
	居住证
	每个月计0.1分
	12分
	持有义乌市公安局签发的《浙江省居住证》，以有效持有时间计算。

	
	社会保险
	每个月计0.25分
	60分
	以在义乌市正常缴纳的养老保险计算，不含异地转入和补缴。

	
	住房公积金
	每个月计0.125分
	30分
	在义乌市正常缴纳公积金计算，不含异地转入和补缴。

	
	居住房产
	多套房产按1套计算
	50分
	在义乌市范围内持有法定登记簿的住宅类房产，不含商业、工业用房。

	人才指标
	文化程度
	大专
	20分
	以教育部承认学历为准。有多个学历的，以最高学历计算。

	
	
	本科
	30分
	

	
	
	硕士
	60分
	

	
	
	博士
	80分
	

	
	
	全日制（另加）
	10分
	

	
	专业技术资格或国家职业资格
	初级专业技术资格或三级国家职业资格（高级工）
	20分
	有多种资格证书的，以最高级别计分；与文化程度不重复计分，取最高分值。



	
	
	中级专业技术资格或二级国家职业资格（技师）
	40分
	

	
	
	高级专业技术资格或一级国家职业资格（高级技师）
	80分
	

	
	依法纳税
	个人所得税每2000元计1分
	10分
	在义乌市累计缴纳个人所得税

	
	
	企业所得税按个人占股比例每10000元计0.5分
	20分
	在义乌市累计缴纳企业所得税，以个人占股份比例和持股月份计算

	信用指标
	信用分
	以义乌市个人信用分分值*0.1计分
	

	特设指标
	各部门根据具体公共服务项目特点而设定的指标和计分标准
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