
	












附件1

义乌市代理记账机构信用等级管理办法

（征求意见稿）
为进一步推进代理记账机构信用体系建设，规范代理记账行业会计执业行为，根据《中华人民共和国会计法》《国务院关于建立完善守信联合激励和失信联合惩戒制度 加快推进社会诚信建设的指导意见》（国发〔2016〕33号）《国务院办公厅关于加快推进社会信用体系建设  构建以信用为基础的新型监管机制的指导意见》（国办发〔2019〕35号）《代理记账管理办法》（财政部〔2016〕第80、98号令）《浙江省公共信用信息管理条例》及有关规定，结合我市实际，制定本办法。

一、工作目标

建立健全会计信用体系，按照事前、事中、事后监管要求，加快构建以信用为核心的新型市场监管体制，依法依规运用信用激励和约束手段，规范代理记账行业，优化代理记账市场和营商环境，营造诚信会计氛围。

二、适用范围

义乌市范围内经审批的代理记账机构。

三、组织机构

代理记账机构信用等级评价工作由市财政局组织，成立市代理记账机构信用等级评价委员会具体实施。

代理记账机构信用评价人员从义乌市会计专家库和市会计协会理事中选取产生，组成若干个考核评价小组，信用评价实行回避制度。

四、工作时间

每年6至11月份为评价期，12月份评出结果并予以公布，一个年度评价一次。 

五、信用等级

依据《义乌市代理记账机构信用评价表》规定的内容对代理记账机构进行评价，再根据设立条件和评价标准确定信用等级。

代理记账机构信用等级划分为四级：即A 级、B级、C级和D级。 

六、条件及评价标准

A级单位：符合《代理记账管理办法》规定的设立条件，信用评价85分（含）以上。

B级单位：符合《代理记账管理办法》规定的设立条件，信用评价75（含）至85分。

C级单位：符合《代理记账管理办法》规定的设立条件，信用评价60（含）至75分。
D级单位：信用评价未满60分；或者未达到《代理记账管理办法》规定的设立条件列为整改对象；或者上年度受到有关部门行政处罚罚款3000元以上。

七、监管措施

会计信用等级A级机构，下一年度抽取2%-5%的单位作为 “双随机”检查对象；

会计信用等级B级机构，下一年度抽取5%-10%的单位作为 “双随机”检查对象; 

会计信用等级C级机构，下一年度抽取10%-15%的单位作为 “双随机”检查对象；

会计信用等级D级机构，下一年度抽取不少于15%的单位作为 “双随机”检查对象。

八、其他
本办法由市财政局负责解释，自发文之日起行。本市范围内有关代理记账机构信用等级评价文件与本办法不一致的，按本办法执行。《义乌市代理记账机构信用等级管理办法》（义财会〔2020〕5号）同时废止。

附件1-1： 义乌市代理记账机构信用评价表

附件1-1
	义乌市代理记账机构信用评价表
	

	单位：
	（盖章）
	

	
	
	编号

	项目
	评价内容
	分值
	扣分
	得分

	一、资格条件20分
	(一）依法设立的企业
	是·否
	

	
	1.代理记账机构名称发生变更之日起30日内未向审批机关办理变更登记。
	3
	
	

	
	2.代理记账机构地址发生变更之日起30日内未向审批机关办理变更登记。
	2
	
	

	
	（二）主管代理记账业务的负责人具备会计师以上专业技术职务资格或从事会计工作不少于三年，且为专职从业人员（以工资发放和缴纳社保记录为准）
	是·否
	

	
	主管代理记账业务的业务负责人应当在发生变更之日起30内向审批机关办理变更登记。
	5
	
	

	
	（三）专职从业人员不少于3名（以工资发放和缴纳社保记录为准）
	是·否
	

	
	1.专职从业人员应当签订有效劳动合同，每发现1例无效劳动的扣1分。
	3
	
	

	
	2.代理记账专职从业人员劳动合同应当整理归档。
	2
	
	

	
	（四）有健全的代理记账业务内部规范
	是·否
	

	
	1.会计从业人员管理制度。
	1
	
	

	
	2.承接业务操作流程和会计资料交接流程。
	1
	
	

	
	3.记账业务规范。
	1
	
	

	
	4.质量控制（稽核制度）。
	1
	
	

	
	5.档案管理。
	1
	
	

	二、代理信息40分
	（一）年度报备
	
	
	

	
	1.年度报备信息中，代理记账业务收入与实际相符。
	2
	
	

	
	2.年度报备信息中，委托单位户数与实际相符。
	2
	
	

	
	3.年度报备中，其他不真实信息的，每发现一处扣1分。
	3
	
	

	
	(二）签订委托合同（1个月内）
	
	
	

	
	1.签订书面代理记账委托合同：未签订合同户数占全部委托总数的比例，按1%扣1分、按2%扣2分……扣完15分为止。（截止评定日，实际委托记账单位   家，签订合同   家）。         
	15
	
	

	
	2.委托代理记账签订合同装订成册。
	
	
	

	
	2-1.装订成册；
	1
	
	

	
	2-2.委托合同手册需打印目录的；
	1
	
	

	
	2-3.委托合同手册需打印序号的。
	1
	
	

	
	（三）实名登记信息（1个月内）
	
	
	

	
	1.实名登记信息报送情况：不合格信息户数（未报送或报送不准确不完整的）占全部委托单位总数的比例，按1%扣1分、按2%扣2分……扣完15分为止。（截止评定日，实际委托记账单位   家，实名报送   家，有  家超过30日未实名报送）。
	15
	
	

	三、会计信息质量40分
	（一）资料传递
	
	
	

	
	委托单位资料传递应当有交接记录。
	3
	
	

	
	（二）会计核算
	
	
	

	
	1.对委托单位提供的原始凭证应当审核，发现未审核的原始凭证入账的，每处扣0.5分。
	5
	
	

	
	2-1.规范填制记账凭证，无摘要或摘要表述不清的，每发现一处扣0.5分；
	8
	
	

	
	2-2.准确使用会计科目，使用不当的每发现一处扣1分；
	
	
	

	
	2-3.记账凭证与原始凭证金额应当一致，每发现一处不一致的扣1分；
	
	
	

	
	2-4.记账凭证应当附原始凭证附件的（除结转凭证外），未附原始凭证的每发现一处扣1分。

	
	（三）财务报告
	
	
	

	
	1.会计报表数据与账簿的数据应当一致，每发现一处不符的扣1分。
	10
	
	

	
	2.编制的财务会计报告，应当有机构负责人和委托人负责人签名并盖章，每缺一项扣1分。

	
	（四）会计档案
	
	
	

	
	1.会计凭证按月（季）装订，每发现1户未装订的扣1分。
	4
	
	

	
	2.会计凭证封面主要内容应完整填写，每缺一处扣0.5分。
	2
	
	

	
	3.会计账簿资料及时保存，每发现1户未保存的扣1分。
	4
	
	

	
	4.会计档案需开列移交清册，无移交清册的扣2分
	2
	
	

	
	5.会计档案移交应有移交双方签名，无交接人员签字或盖章的，扣2分。
	2
	
	

	四、附加5分
	（一）义乌市会计协会单位会员
	3
	
	

	
	（二）单位会员派出志愿者积极参与志愿服务活动的
	2
	
	

	五、备注
	（一）被行政部门处罚3000元（含）以上的
	是·否
	

	
	（二）未履行委托协议被举报或违法违规经查实的，扣10分
	10
	
	

	最终得分
	
	
	

	

	评价人：
机构负责人：
日期：
	

	




























































