	附件1
义乌市国有资本运营有限公司2022年员工招聘岗位说明表


	招用岗位
	招用单位
	人数
	相关专业要求
	学历要求
	其他要求
	招用方式
	薪酬范围

	业务专员1
	产权交易所
	2
	专业不限
	大专及以上
	1987年1月1日以后出生；                                 
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	业务专员2
	产权交易所
	1
	工商管理、经济学相关专业
	本科及以上
	1992年1月1日以后出生；
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	业务专员3        （人力公司）
	人才发展
集团
	3
	专业不限
	本科及以上
	1.1987年1月1日以后出生；
2.具备2年以上销售、客户服务工作经验。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	业务专员4        （人力公司）
	人才发展
集团
	3
	专业不限
	大专及以上
	1. 1987年1月1日以后出生；
2.具备2年以上人力资源行业工作经验，熟练掌握外包服务、派遣服务业务流程。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	出纳
	农信担保公司
	1
	会计学、财务管理、审计学相关专业
	本科及以上
	1.1992年1月1日以后出生；
2.具备1年以上财务相关工作经验。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	会计1
	教育公司
	1
	会计学、财务管理、审计学相关专业
	本科及以上
	1.1987年1月1日以后出生；
2.现从事财务相关工作且有3年及以上财务相关工作经历；
3.具备中级会计师及以上职称。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	会计2
	人才发展
集团
	1
	会计学、财务管理、审计学相关专业
	本科及以上
	1.1987年1月1日以后出生；
2.现从事财务相关工作且有3年及以上财务相关工作经历；
3.具备中级会计师及以上职称。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	办公室文员
	产权交易所
	1
	中国语言文学类、新闻传播学类、人力资源管理、工商行政管理、文秘专业
	本科及以上
	应届毕业生。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	工程管理员
	教育公司
	1
	土木类、建筑类；工程造价专业
	本科及以上
	应届毕业生。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	后勤管理员
	教育公司
	1
	工商管理类、公共管理类、旅游管理类
	本科及以上
	1.1987年1月1日以后出生；
2.具有三年及以上物业管理或学校后勤管理经验。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	人才服务专员（高层次引才专员）
（集团）
	人才发展
集团
	1
	专业不限
	本科及以上
	1. 1992年1月1日以后出生；
2.掌握行政管理、营销策划等方面知识，熟悉国家及地方人才政策，具有较强沟通协调能力；
3.大学英语（CET-6）六级425分以上；
4.适应出差。
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行

	培训专员
（培训学校）
	人才发展
集团
	2
	专业不限
	大专及以上
	1.1987年1月1日以后出生；
2.持有三级以上人力资源管理相关职业技能等级证书或中级以上人力资源管理相关职称；
	笔试+面试
	按公司薪酬制度执行
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