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2021年度义乌市工业设计自贸专才特才（紧缺人才）名单汇总表
	序号
	申报人
	身份证号码
	工作单位及职务
	出生
年月
	学历
	人才类型
	申报  类别
	备注

	1
	华丽霞
	33082319******1128
	义乌工商职业技术学院创意设计学院副院长
	1978.08
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	重庆大学人文艺术学院工业设计专业，从事时尚礼品设计教学（设计实践课）

	2
	黎静萍
	42068419******4025
	义乌工商职业技术学院创意设计学院教师
	1992.03
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	福州大学工业设计工程专业，从事计算机辅助3D设计教学（设计制作课）

	3
	李怡斐
	32030319******0469
	义乌工商职业技术学院创意设计学院教师
	1980.04
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	江南大学设计艺术学专业，从事金属工艺品设计与制作教学（设计实践课）

	4
	章珊伟
	33068119******1080
	义乌工商职业技术学院创意设计学院教师
	1992.01
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	北京林业大学艺术设计专业，从事产品创新设计教学（设计实践课）

	5
	刘沛龙
	32032219******7318
	义乌工商职业技术学院产品艺术设计机构主任
义乌市木马工业产品设计有限公司负责人
	1985.02
	本科
	工业设计紧缺人才
	第4类
	2013年以来8月以来担任义乌市市级工业设计中心负责人

	6
	王佐龙
	33072119******4212
	义乌工商职业技术学院创意设计学院教师
	1982.08
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	江南大学设计艺术学专业，从事产品改良设计教学（设计实践课）

	7
	雷  霆
	43052319******4331
	义乌工商职业技术学院创意设计学院教师
	1988.07
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	浙江理工大学工业设计工程专业，从事产品数字化建模教学（设计制作课）

	8
	朱堂葵
	33072519******0436
	义乌工商职业技术学院创意设计学院教师
	1981.12
	博士
	工业设计紧缺人才
	第5类
	发明专利1项、实用新型10项、外观设计3项，落地转化11个

	9
	金  羚
	33078219******0264
	义乌工商职业技术学院创意设计学院教师
	1991.09
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	中国美术学院艺术设计专业，从事竹木工艺品设计与制作（设计实践课）

	10
	何永强
	33072519******223X
	义乌工商职业技术学院机电信息学院教师
	1981.12
	硕士
	工业设计紧缺人才
	第2类
	西安工业大学机械制造及自动化专业，从事逆向工程技术、三维造型技术教学（设计制作课）

	11
	金忠财
	33072519******6510
	浙江华川深能环保有限公司/总经理
	1975.11
	本科
	工业设计紧缺人才
	第5类
	发明专利2项，落地转化2个

	12
	杨  浩
	51372319******5398
	义乌比例工业设计有限公司总经理
	1988.05
	本科
	工业设计紧缺人才
	第3类
	2018年度中国设计红星奖

	13
	方  圆
	34082219******461x
	义乌市浪尖工业设计有限公司设计总监、总经理
	1980.12
	本科
	工业设计紧缺人才
	第3类
	2019年度中国设计红星奖

	14
	陈黎强
	33072719******1610
	义乌市木马工业产品设计有限公司总经理
	1985.06
	大专
	工业设计紧缺人才
	第3类
	2019中国设计智造大奖优秀奖

	15
	朱俊斌
	33072119******0032
	义乌市木马工业产品设计有限公司设计总监
	1991.06
	本科
	工业设计紧缺人才
	第3类
	2019中国设计智造大奖优秀奖

	16
	黄  捷
	[bookmark: _GoBack]44082519******0556
	义乌市青麦工业设计有限公司负责人
	1986.06
	本科
	工业设计紧缺人才
	第4类
	2015年9月以来担任义乌市市级工业设计中心负责人


备注1:工业设计紧缺人才需满足以下条件之一：1.高级工业设计师;2.拥有工业设计及相关专业硕士学位，从事工业设计相关工作，并在义乌创业（就业）者。3.中国、德国、美国、日本等主要设计领域大奖获得者;“义乌中国小商品城”杯国际小商品创意设计大赛前10名获奖者（上年度）；4.取得工业设计师以上职业资格认证，年设计服务收入达200万元以上的企业负责人或设计骨干，或担任省级工业设计中心（省级工业设计研究院）工业设计负责人2年以上，或担任市级工业设计中心工业设计负责人3年以上，并在任期内取得显著的经济社会效益。5.以第一发明人授权发明专利并落地转化达2个以上者；以第一发明人授权专利落地转化累计达10个以上者（其中实用新型专利不少于5个）。
