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	一、基本原则
	根据护理机构区域设置，结合失能人员需求，建立定点护理机构准入和退出机制，体现长护险服务与管理的要求。
	（一）自愿申请、综合评估。护理机构根据护理服务需要，结合自身服务能力，自愿提出申请，如实提供相关材料
	（二）布局合理、规模经营。定点护理机构应具备相应的基础设施和经营规模，配备必要的持证护理服务人员和管
	二、定点护理机构的基本要求
	（一）遵守国家、省、市有关法律法规和规章政策规定，建立完善的内部管理制度，确保护理服务质量。规范经营
	（二）持有《营业执照》《事业单位法定代表人证书》《民办非企业单位登记证书》《医疗机构执业许可证》以及
	（三）设置合理的长期护理服务区域，基本设施配备齐全。建立规范的财务管理、信息管理和业务管理等管理制度
	（四）专业护理服务人员不少于10人且持证率不低于60%，设置护理床位的应按不低于1∶3.5的比例配置
	三、定点护理机构的申请和确定
	（一）评估内容
	（二）评估程序

	3.现场勘验。评估小组对初审符合条件的护理机构进行现场勘验，核对申报资料，提出勘验意见。
	公示期满无异议后，经办机构与护理机构签订《义乌市长期护理保险定点护理机构服务协议书》，纳入定点管理，
	1.护理机构应建立规范的长护险内部管理制度和财务制度，组织开展长护险政策培训，相关工作人员应熟悉相关
	2.护理机构应配备适应长护险结算、监管、服务等要求的信息系统，完成与长护险经办系统联调测试，并通过验
	四、定点护理机构的管理和服务
	五、违约责任

