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附件 1

义乌市双江湖开发集团有限公司 2023 年员工公开招聘岗位说明表

岗位

编号
招聘岗位

人

数
相关专业要求 学历要求 其他要求 考试方式

薪酬

范围

招聘范

围

001 综合文秘 4

中国语言文学类、马克思

主义理论类、政治学类、

新闻传播学类、公共管理

类

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，2年及以上相

关工作经验；

2.熟悉公文写作，具备较强的文字功底，能

熟练使用 office 办公软件。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

002 安全管理员 4

安全防范工程专业、消防

工程专业、工程管理专

业、安全科学与工程类、

土木类

大学本科

及以上

1.1983 年 1 月 1日以后出生，1年及以上相

关工作经验；

2.持有专职安全生产管理人员证书的，学历

可放宽至大专。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

003 现场管理员 4

土木类、建筑类、电气工

程及其自动化专业、电子

信息工程专业、环境设计

专业

大学本科

及以上

1983 年 1月 1 日以后出生，派驻施工现场，

需加夜班。
笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

004
人力资源专

员
3

人力资源管理专业、法学

类、中国语言文学类、新

闻传播学类、公共事业管

理专业、劳动关系专业、

劳动与社会保障专业

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，1年及以上相

关工作经验。

2.熟悉公文写作，具备较强文字功底，熟练

使用办公软件。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国
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005 土建工程师 3

安全工程专业、工程管理

专业、建设工程管理专

业、土木类、建筑类

大学本科

及以上

1.1983 年 1 月 1日以后出生，2年及以上土

建相关工作经验；

2.具有相关专业中级及以上职称或一级建造

师；

3.具有高级职称的，年龄放宽至 45 周岁。

量化考核+

面试

按薪

酬制

度

面向全

国

006 项目运营 2

经济与贸易类、经济贸易

类、新闻传播学类、工商

管理专业、市场营销专

业、旅游管理专业、电子

商务专业、项目管理专

业、招商管理专业、企业

管理专业

大学专科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生；

2.有一定文字功底，熟悉项目调研考察，招

商运营，宣传策划等工作。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

007 土建工程员 2

安全工程专业、工程管理

专业、建设工程管理专

业、房屋建筑专业、土木

类、建筑类

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，1年及以上土

建相关工作经验；

2.具有相关专业中级及以上职称或一级建造

师证书，学历可放宽至大专。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

008 工程造价 2
工程造价专业、工程造价

管理专业、建筑类

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，1年及以上造

价相关行业工作经验；

2.具有二级造价师资格证；

3.具有相关专业中级职称及以上或一级造价

师证书，学历可放宽至大专。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

009 讲解员 2
旅游管理类、新闻传播学

类、教育类、旅游类

大学专科

及以上

1988 年 1月 1 日以后出生，形象气质佳，语

言表达能力强。
笔试+面试

按薪

酬制

度

仅限义

乌户籍
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010
市政、桥梁工

程师
1

市政工程专业、道路桥梁

与渡河工程专业

大学本科

及以上

1.1983 年 1 月 1日以后出生，2年及以上市

政、桥梁工程相关工作经验；

2.具有相关专业中级及以上职称；

3.具有相关专业高级职称者，年龄放宽至 45

周岁。

量化考核+

面试

按薪

酬制

度

面向全

国

011 规划设计师 1

建筑类、土地资源管理专

业、资源环境与城乡规划

管理专业、土木工程专

业、土地规划与管理专业

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，2年及以上规

划设计工作经验；

2.具有相关专业中级及以上职称或一级注册

类证书；

3.具有相关专业高级职称者，年龄放宽至 45

周岁。

量化考核+

面试

按薪

酬制

度

面向全

国

012 工程前期 1
土木类、建筑类、工程管

理专业、工程造价专业

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，1年及以上工

程类工作经验；

2.具有相关专业中级及以上职称或一级建造

师证书，学历可放宽至大专。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

013 水利工程员 1
水利工程与管理类、水利

类

大学专科

及以上
2023 年应届毕业生。 笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

014 绿化工程员 1

风景园林专业、环境科学

与工程类、环境设计专

业、园艺专业、林学专业

大学本科

及以上

1.1983 年 1 月 1日以后出生，1年及以上绿

化工程相关工作经验；

2.具有相关专业初级及以上职称。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

015 安装工程员 1

电子信息工程专业、水利

水电工程专业、土木类、

电气类

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1后出生，1年及以上安装专

业工程管理工作经验；

2.具有安装专业中级及以上职称或一级建造

师证书，学历可放宽至大专。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国
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016
工程招标人

员
1

安全工程专业、工程管理

专业、建设工程管理专

业、土木类、建筑类

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，2年及以上工

程类招投标工作经验；

2.熟悉投标流程及相关法律法规，能独立完

成投标文件的编制及相关工作。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

017
给排水工程

员
1

工程造价专业、工程造价

管理专业、土木类、水利

类

大学本科

及以上

1.1978 年 1 月 1日以后出生，1年及以上规

划、设计相关工作经验；

2.具有相关专业中级职称者，学历放宽至大

专。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

018
工程资料管

理员
1

土木类、建筑类、档案管

理专业、档案学专业、信

息资源管理专业、管理科

学与工程类

大学本科

及以上

1983 年 1月 1 日以后出生，2年及以上相关

工作经验。
笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

019 投资专员 1 经济学（二级专业门类）
硕士研究

生及以上
2023 年应届毕业生。 笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

020 融资专员 1

会计学专业、财务管理专

业、会计专业、审计学专

业、财务会计与审计专

业、金融学专业、金融专

业、财政学类

大学本科

及以上

1.1987 年 1 月 1日以后出生，1年及以上融

资相关工作经验；

2.熟悉资本运营项目的程序和操作，熟练使

用财务管理软件和办公软件。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

021
资产管理专

员
1

会计学专业、审计学专

业、财政学专业、税收学

专业、经济学专业、金融

学专业、资产评估专业、

财务管理专业、工商管理

专业、企业管理专业

大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生；

2.熟悉资产管理相关法律法规，具有较好的

表达沟通能力。

笔试+面试

按薪

酬制

度

仅限义

乌户籍
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022
数字化信息

员
1 计算机类

大学本科

及以上

1.1993 年 1 月 1日以后出生，1年及以上信

息工程相关工作经验；

2.具有产品测试经验，能根据产品使用情况

进行产品评估及测试反馈。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

023 销售内勤 1 专业不限
大学专科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生；

2.具有开拓新市场、发展新客户、增加销售

范围的能力。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

024 水质检验员 1

化学专业、应用化学专

业、化学生物学专业、环

境科学与工程类

大学本科

及以上

1988 年 1月 1 日以后出生，熟悉化验操作规

程和有关药品试剂。
笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

025 材料采购员 1 专业不限
大学本科

及以上

1.1988 年 1 月 1日以后出生，1年及以上相

关工作经验；

2.熟悉掌握合同、资料管理流程，并具有实

务能力。

笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

026 水处理工 1 专业不限
大学专科

及以上

1993 年 1月 1 日以后出生，在供水企业有 1

年及以上相关工作经验。
笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

027 给水管道工 1 专业不限
高中以及

上

1993 年 1月 1 日以后出生，在供水企业有 1

年及以上相关工作经验。
笔试+面试

按薪

酬制

度

面向全

国

合计 44


